
Коллективный договор 

 

Согласно ст. 27 Трудового кодекса Российской Федерации (от 21.12.2001 

№ 197 ФЗ), заключение коллективного договора является одной из форм 

социального партнерства, которое подразумевает добровольность принятия 

сторонами на себя обязательств (ст. 24 Трудового кодекса Российской 

Федерации (от 21.12.2001 № 197 ФЗ). 

Заключение коллективного договора по действующему 

законодательству ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (от 

21.12.2001 № 197 ФЗ) не является обязательным. 

Уставом Автономной некоммерческой организации высшего 

образования «Университет искусственного интеллекта и цифровых платформ» 

(АНО ВО УИИЦП) коллективный договор не предусмотрен. 


